Compromiso de Navantia en materia de
Derechos Humanos y Diligencia Debida

N>
Navantia



P. 02

INDICE

1. Objeto y ambito de aplicacion ... 4
1.1, OBJELO e 4
1.2. AMDIto de @PlICACION .voveviereeeeeieeeeeeeseeeet e et et s s ee s e e see e sesrereaes 5

2. Principios del Compromiso de Navantia en materia de
Derechos HUMANOS ...ciiecssssmmsessssmssssssmmssssssnmsnsssssnnnsssssnsssssnnnnsss O

3. Compromiso en materia de Derechos HUManNos ......c.ceeessses 7
3.1. Compromiso con las personas trabajadoras ...........cccceeiieeieiiinninnnnns 7
3.2. Compromiso con la cadena de valor ........cccccccieiiiiiniiiiinnns 10
3.2.1. Proveedores y colaboradores ........cccceeviiieeriniiiiinnens 10
3.2.2. ClIENES wrviiiiiiieiiee e e e e 11
3.3. Compromiso con la sociedad y comunidades locales ............... 11

4. Compromiso con el Medio Ambiente ........cccicsirmeninnessinesines 13
5. Despliegue .....ccireeeiimmmmssmmmmmssssmmmmssssmnmnssssmnnssssmnnanssnnnnnnssnnnnn 13

6. Difusion y aplicacion del Compromiso de Navantia en materia
de DDHH ...cicieeiienmmernssmesmnsssnssssssmsssnsssasssnssnsssnsssnssnnssnssnnssnnsnnns 14

7. Vigencia, supervision y seguimiento ........oossssssssrrssssssnsnnns 15
8. Canal ELICO ...ocvevurererersesersssssssessssssesssasssssssssssessssssssssssassesesanses 16
1 =) (o 17

Y 1 1) (o T 8 18

Compromiso de Navantia en materia de Derechos Humanos y Diligencia Debido

Navantia, S.A., S.M.E. (en adelante Navantia o la
Compafiia, como mejor proceda) es una sociedad
mercantil estatal espaiiola referente internacional en
el disefio, construccion, y apoyo al ciclo de vida de
programas navales de alto contenido tecnoldgico, asi
como otras capacidades industriales y de innovacion
en el desarrollo de productos y servicios en el sector
de las energias verdes. Su liderazgo en el sector
de defensa y seguridad y el posicionamiento sélido
en el mercado internacional, con presencia en mas
de 20 paises, crece gracias a un activo humano,
diverso y comprometido. Ademds, complementa
su capacidad con una estrecha colaboracién con
socios tecnoldgicos e industriales estables, de
ambito nacional e internacional, manteniendo un
compromiso duradero con sus clientes, proveedores
y demas personas o entidades con las que se
relaciona, cimentado en la transparencia, la
integridad y el buen gobierno.

En este sentido, el compromiso de Navantia con
una conducta empresarial ética y socialmente
responsable queda sustentado bajo el Cdédigo de
Conducta Empresarial y Codigo de Conducta para
Socios de Negocio, asi como en nuestra Politica
de Sostenibilidad y otras politicas corporativas
que protegen de forma directa o indirecta los
derechos fundamentales de las personas. Todo
ello de conformidad con la legislacion nacional
e internacional y a las buenas practicas cuyas
referencias se recogen en el Anexo II.

En linea a lo recogido en el citado Cddigo de
Conducta Empresarial, el presente documento
muestra la  manifestacién  publica de Ila
responsabilidad de Navantia por cumplir con los
mas altos estandares de respeto y proteccion de
los Derechos Humanos, y Diligencia de Debida.
Basamos nuestro compromiso en las principales
tratados e instrumentos internacionales, asi como en
la legislacion europea y estatal, tanto espariola como
en cada uno de los paises donde opera Navantia.
La Compafiia es consciente de que este respeto
es una parte fundamental sobre la que se asienta
tanto su propdsito como sus valores, contribuyendo
ademas al desarrollo sostenible y al cumplimiento de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas.




O 1 | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1. OBJETO

Este documento tiene como finalidad esencial
manifestar el compromiso de Navantia en ma-
teria de Derechos Humanos, determinando los
principios sobre los que se asienta, con el fin de
reforzar la posicion de la Compafiia con la pro-
mocion y el respeto a los mismos, tal y como
se reconocen en la legislacion nacional e inter-
nacional.

El objeto se resume en los siguientes puntos:

e Definir compromisos especificos en relacién
con el respeto y la promocion de los Dere-
chos Humanos que sirvan para medir, eva-
luar y detectar los posibles efectos adversos
que las actividades de Navantia provoquen
o contribuyan a provocar, con el fin de pre-
venir, mitigar y eliminar las posibles conse-
cuencias negativas en esa materia en las
comunidades en las que tenemos presencia.

e Establecer los principios generales necesa-
rios para asegurar que estos compromisos
se integran en el modelo de negocio y en la
gestion de las operaciones de Navantia.

e Asegurar el alineamiento de la normativa
de Navantia con las regulaciones vigentes
nacionales e internacionales en materia de
Derechos Humanos, relacionadas en el Ane-
xo II.
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1.2. AMBITO DE APLICACION

Este EI Compromiso aqui expuesto es de apli-
cacién a Navantia y todos sus profesionales, in-
cluidas aquellas personas que integran el equipo
directivo y los 6rganos de gobierno, que tienen la
obligacion de conocer, comprender y cumplir con
las disposiciones contenidas en el presente docu-
mento. Asimismo, este compromiso se proyecta
sobre la cadena de valor, clientes y principales
partes interesadas de la Compafiia.

Las personas que no forman parte de la organi-
zacion de Navantia se comprometeran a actuar
conforme a este compromiso cuando, en el ejer-
cicio de sus funciones actien en nombre y re-
presentacion de la Compaiiia o por interés y/o
cuenta de ésta.

Ademas, Navantia promovera que sus empresas
filiales y participadas se rijan por patrones de
conducta y valores andlogos a los establecidos
en este documento, procurando el alineamiento
de sus politicas propias con las de la matriz.

Por otro lado, también fomentara la promocion y
el respeto a los Derechos Humanos en sus rela-
ciones con la cadena de valor y resto de partes
interesadas, que interactian con Navantia, con
independencia del territorio en el que desarrollen
su actividad.

Dada la presencia internacional de Navantia, este
Compromiso y las acciones derivadas de su mani-
festacion respetaran los marcos legales vigentes
en aquellos paises en los que la Compaiiia tenga
presencia.
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PRINCIPIOS DEL COMPROMISO DE NAVANTIA
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Para dar cumplimiento a los objetivos marcados, Navantia im-
pulsa la promocion, respeto y defensa de los Derechos Huma-
nos asumiendo los siguientes principios basicos, los cuales se
rigen por el marco legislativo nacional e internacional, asi como
por los instrumentos y buenas practicas referenciados el Anexo
I1. Estos principios se concretan en:

e Establecer un procedimiento para evaluar el impacto de
sus actividades sobre los Derechos Humanos, asi como los
riesgos mas relevantes en esta materia, estableciendo me-
canismos de control, prevencidn y mitigacion, asi como de
compensacion y reparacion, en caso de que se produzcan.

e Impulsar un modelo de diligencia debida en materia de
Derechos Humanos y Medio Ambiente coordinado por Na-
vantia, con aplicacién a su cadena de actividades y cadena
de valor.

e Incorporar acciones de sensibilizacién, comunicacién y for-
macion, interna y externa, que contribuyan a interiorizar
una cultura del respeto y defensa de los Derechos Huma-
nos, haciendo participes a las partes interesadas y fortale-
ciendo su compromiso en esta materia, pudiendo servir de
ejemplo para que otras organizaciones puedan integrarlas
dentro de sus propias politicas operativas y procedimientos
de trabajo.

e Disponer de canales de denuncia de irregularidades, asi
como de los procedimientos necesarios que garanticen
una adecuada comunicacion, atencion y posterior trata-
miento de estos asuntos de especial sensibilidad.

e Adquirir compromisos en materia de Derechos Humanos
con la cadena de valor y las diferentes partes interesadas
relacionadas con sus actividades.

03

PRINCIPIOS COMPROMISO EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS

Navantia es firmante del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y colabora estrechamente con otras instituciones e
iniciativas publicas y privadas que velan por los Derechos
Humanos y promueven el desarrollo de normas laborales,
de medioambiente y lucha contra la corrupcion en las activi-
dades y la estrategia de negocio de las empresas.

El desarrollo de los principios enunciados para la promocion,
respeto y defensa de los Derechos Humanos queda refleja-
do en los compromisos asumidos por Navantia con toda la
cadena de valor y en las acciones que lleva a cabo en los
diferentes ambitos en los que opera, asociadas a las partes
interesadas con las que se relaciona.

Se concretan en los siguientes:

3.1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Navantia pone a disposicion de toda su plantilla un Cédigo
de Conducta de obligado cumplimiento, con el fin de dar
a conocer y establecer los principios que rigen la relacion
entre los diferentes profesionales y su entorno.

Asi mismo, integrado en el Sistema de Gestidén de Navantia
(SGN), todas las personas empleadas tienen acceso a otros
documentos (politicas, normas, procedimientos) donde se
pone de manifiesto el compromiso de la Compaiiia, en esta
materia, y algunos de los cuales se detallan en el Anexo I
de este documento.

Adicionalmente, tal y como recoge el Cédigo de Conducta,
Navantia tiene el compromiso de ofrecer a su plantilla for-
macién especifica en el ambito de la defensa y respeto de
los Derechos Humanos, con objeto de informar, comunicar
y concienciar, con un refuerzo especial para aquellos profe-
sionales que estén destinados en paises que presentan una
sensibilizacidn menor en estos asuntos.
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Este Compromiso se traduce en:
e Trato respetuoso

Todas las personas fisicas con las que se
relacionen los profesionales de la Com-
pafia deben ser tratadas con el debido
respeto. Navantia rechaza cualquier ac-
tuacion o manifestacion verbal o escrita
irrespetuosa, malsonante o peyorativa,
contra ninguna persona o grupo de per-
sonas. Asimismo, se opone a cualquier
trato humillante o denigrante, intimida-
cién, vejacion o abuso de autoridad.

e Violencia y comportamientos
agresivos

Navantia prohibe de manera categori-
ca cualquier tipo de conducta violenta y
de comportamiento agresivo, incluida la
agresion, la intimidacion, la amenaza de
agresion fisica o la violencia verbal.

e Igualdad de oportunidades y no
discriminacion

Navantia promueve la igualdad de opor-
tunidades en el desarrollo de la carrera

P.08 profesional de las personas que trabajan
en ella, atendiendo a criterios objetivos
de capacidad y mérito y con absoluta in-
dependencia por parte de la Compaiiia a
cualquier circunstancia no profesional de
la persona.

Para ello, bajo el respaldo de su II Plan de
Igualdad, Navantia garantiza a todos sus
profesionales un trato igual y no discri-
minatorio con independencia de su raza,
color, religion, sexo y orientacion sexual,
nacionalidad, edad, situacién de embara-
zo, grado de discapacidad y demas cir-
cunstancias legalmente protegidas.
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Navantia tiene un compromiso firme con
sus politicas de igualdad y fomenta que
sus profesionales y las personas con las
que colabora actien en consecuencia,
conociendo y favoreciendo su difusion y
aplicacion efectiva.

e Acoso

Navantia rechaza y persigue las conduc-
tas de acoso en el entorno laboral, in-
cluido el acoso sexual, acoso moral, por
razdn de sexo o por orientacion sexual,
o cualquier otro comportamiento que
vulnere la dignidad de las personas. Sus
profesionales deben conocer y aplicar las
politicas de la Compaiiia para la preven-
cion y persecucion del acoso del entorno
laboral. En este sentido, Navantia cuen-
ta con un Protocolo para la prevencion y
actuacion en los casos de acoso sexual
0 acoso por razon de sexo y un Protoco-
lo de actuacion frente al acoso laboral,
ambos disponibles para todas las partes
interesadas.

e Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Navantia asume el compromiso de faci-
litar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las personas que la
integran.

e Libertad de asociacion y nego-
ciacion colectiva

Navantia garantiza y favorece la libertad
sindical, de asociacion, la libertad de ex-
presion, el derecho de huelga y el dere-
cho de negociacion colectiva, reconocien-
do el valor de estas practicas como via
para regular las relaciones con sus profe-
sionales y con los sindicatos.

e Seguridad y salud

El compromiso de Navantia con la prevencion de
riesgos laborales y el concepto de salud integral
es parte de su cultura empresarial. A tal efecto,
proporciona un lugar de trabajo seguro y saluda-
ble en todas las instalaciones, a través de la adop-
cion de procedimientos y normativas en materia
de seguridad y salud laboral, asi como priorizando
acciones de bienestar organizacional.

e Trabajo forzoso y trabajo infantil

Navantia prohibe y rechaza cualquier forma de
trabajo forzoso, con un enfoque de tolerancia cero
frente a las formas de trabajo esclavizantes, el
trabajo infantil o de trafico humano (“Esclavitud
Moderna™) dentro de las operaciones de la Com-
pafila y cadena de valor, respetando los marcos
legales vigentes y garantizando las condiciones de
trabajo.

e Datos personales

La Compaiiia garantiza el buen uso de la informa-
cion y datos personales de toda su plantilla para
el fin acordado exclusivamente, aplicando el trata-
miento adecuado de los mismos, conforme a la le-
gislacion aplicable, y custodiandolos con la debida
diligencia y seguridad.

1“Esclavitud Moderna” (o “Modern Slavery”) se utiliza como un
término general que abarca practicas como el trabajo forzoso y
el matrimonio forzado. Con ella, se hace referencia a situaciones
de explotacion en las que una persona se encuentra y no puede
rechazar o abandonar debido a amenazas, violencia, coercion,
engaio o abuso de poder.




3.2. COMPROMISO CON LA CADENA DE VALOR
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3.2.1. Proveedor y colaboradores

Navantia dispone de un proceso de evaluacién y ho-
mologacion de proveedores, asi como de Cddigo de
Conducta especifico dirigido a todos sus socios de
negocio quienes, con independencia de la ubicacion
geografica donde tengan su sede o instalaciones, lo
deberan observar y respetar en el marco de sus rela-
ciones con la Compaifiia, colaborando activamente en
evitar su vulneracién, asumiendo la responsabilidad
de prevenir, detectar y abordar cualquier situacion
que pueda poner en riesgo los Derechos Humanos, ya
sea de forma directa 0 a través de subcontratistas. La
Compania rechaza cualquier relacién con proveedores
y colaboradores que vulneren alguno de los principios
en materia de Derechos Humanos en el desarrollo de
su actividad.

Adicionalmente a estas actuaciones y como parte de
la estrategia de identificacion, evaluacion y control de
riesgos, Navantia lleva a cabo un andlisis de riesgos
con respecto a todos los terceros con los que se rela-
ciona, ya sean proveedores o colaboradores. En este
sentido, se monitorizan a las empresas incluidas en la
cadena de valor a través de un sistema de alertas, con
el fin de detectar incidencias en materia de corrup-
cion, medioambiental, sociolaboral, financiero o regu-
latorio. Asi mismo, y con objeto de fomentar un ma-
yor cumplimiento de los criterios de sostenibilidad, se
realizan evaluaciones del desempeio a proveedores,
centradas en parametros medioambientales, de cali-
dad y en el ambito de la Seguridad y Salud Laboral.

Por otro lado, la Compaiia se compromete a garanti-
zar el uso de la informacion y datos personales de sus
socios de negocios para el fin acordado exclusivamen-
te, aplicando el tratamiento adecuado de los mismos,
conforme a la legislacién aplicable, y custodiandolos
con la debida diligencia y seguridad
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3.2.2. Clientes

Navantia promueve y difunde entre sus clientes su
Compromiso con los Derechos Humanos. Este Com-
promiso se traduce en:

e  Trabajar continuamente para mejorar los estan-
dares de seguridad.

e Proporcionar servicios e infraestructuras segu-
ros y fiables que no comprometan la seguridad
e integridad fisica de sus clientes, en la medida
de lo razonablemente previsible, reduciendo el
riesgo de dafos involuntarios a las personas, la
propiedad y el medio ambiente.

e  Garantizar el uso de la informacion y datos per-
sonales de clientes y usuarios finales para el
fin acordado exclusivamente, aplicando el tra-
tamiento adecuado de los mismos, conforme a

la legislacion aplicable, y custodiandolos con la

debida diligencia y seguridad.

Navantia se compromete a respetar y fomentar
los Derechos Humanos, promoviendo actuacio-
nes en linea a sus valores en las comunidades
en las que opera y con la sociedad en general.

Este Compromiso se traduce en:

3.3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS TRABAJADORAS




Limitar el impacto de su actividad en estas comu-
nidades, a través de sus politicas y procesos de
seguridad y control.

Impulsar y promover el interés de los jévenes por
la especializacion y formacién en materias rela-
cionadas con la actividad de Navantia: ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).
Dado el caracter estratégico de Navantia, la Com-
pafiia ejerce un destacado papel de cohesion te-
rritorial por la capacidad tractora en la creacién
de empleo local e impulso econdmico en las zo-
nas geograficas donde opera, mejorando con ello
la situacion socioecondmica de estos territorios y
el bienestar de su poblacion.

Apoyar a los colectivos mas vulnerables mediante
iniciativas concretas, colaborando con organiza-
ciones locales alineadas con los valores de Na-
vantia en materia de Derechos Humanos.

Colaborar con asociaciones y organizaciones que
lideren iniciativas, programas y acciones para la
defensa de los Derechos Humanos, dentro de la
legalidad vigente.

Respetar la cultura y derechos de las comunida-
des en las que actle, favoreciendo un dialogo
abierto y transparente.

Facilitar los medios necesarios para que las acti-
vidades de Navantia no impacten negativamente
sobre los modos de vida de estas comunidades.

Cumplir con el marco legal de las comunidades
en las que la Compafiia desarrolla su actividad,
rechazando contundentemente cualquier tipo de
corrupcion, tanto directa como indirecta, siguien-
do la politica y directrices de Navantia en materia
de anticorrupcion.

Mantener una relacion fluida y transparente con
los organismos reguladores y las Administracio-
nes Publicas, conforme a los principios éticos de
Navantia.

04 ‘ COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La proteccion del medio ambiente es uno de los principios
rectores de la actuacion

empresarial y uno de los aspectos mas importantes en el
desarrollo sostenible de Navantia.

La Compaifiia, con el objetivo de garantizar que los aspectos
ambientales existentes y los riesgos asociados son identi-
ficados y evaluados, lleva a cabo un control sobre los mas
significativos para evitar o reducir los impactos que sus ac-
tividades puedan generar. Para ello, promueve la mejora
continua y lleva a cabo indicativas que contribuyan a alcan-
zar los Obijetivos de Sostenibilidad marcados por la UE, en
linea a la Politica de Sostenibilidad de la Compariia, como
la reduccion y la compensacion de emisiones de gases de
efecto invernadero y la proteccion del medio marino.

05 ‘ DESPLIEGUE

El Comité de Compliance y el Comité de Sostenibilidad se
coordinaran para que, en el ambito de las funciones en ma-
teria de Derechos Humanos y Medio Ambiente, desarrollen
e implanten los procedimientos de diligencia debida en ma-
teria de Sostenibilidad con el objeto de dar cumplimiento a
lo que se disponga en la ley de transposicion de la Directiva
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre diligencia de-
bida de las empresas en materia de sostenibilidad (CSDDD,
por sus siglas en inglés), aprobada el 24 de abril de 2024
por el Parlamento!.

Navantia reforzara sus procedimientos para identificar, eva-
luar, mitigar y prevenir los impactos directos e indirectos de
su actividad en los Derechos Humanos y Medio Ambiente.

Tras su presentacion, cada estado tiene un plazo de dos afios para su trans-
posicién. En el caso de Espafia, ya cuenta con el Anteproyecto de Ley de
proteccion de los derechos humanos, de la sostenibilidad y diligencia debida
en las actividades empresariales transnacionales.
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06

PRINCIPIOSDIFUSION Y APLICACION DEL
COMPROMISO DE NAVANTIA EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS

Para Navantia se compromete a mantener un modelo
transparente en relacion a su posicion respecto a los De-
rechos Humanos y a hacer publico tanto el modelo como
el desempefio de su gestion en el Informe de Sostenibi-
lidad corporativo.

En linea con ello, el presente Compromiso estara disponi-
ble para todo el personal de la Compaiiia (incluyendo fi-
liales) a través de la intranet, integrandolo en el Sistema
de Gestion de Navantia (SGN) junto al resto de documen-
tacion (politicas, normas, procedimientos) relacionada.
Asi mismo, dando cumplimiento con los requisitos de las
normas internacionales y practicas de transparencia, el
documento estard a disposicion de las partes interesadas
para su informacion y consulta, en la web de Navantia.

Igualmente, la Compaiiia se compromete a difundir su
contenido a través de programas de formacion y eventos
especificos y a supervisar su implementacion efectiva,
para su comprension y aplicacion dentro de la Compafiia,
fomentando su divulgacion para que sea entendida por
todos los profesionales que forman parte y representan
a Navantia.

Asimismo, Navantia elabora su Informe de Sostenibili-
dad corporativo siguiendo las directrices e indicadores
de la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por la que se
modifican el Reglamento (UE) n.° 537/2014, la Directi-
va 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE vy la Directiva
2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de in-
formacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas
y las guias de implementacion de EFRAG?,en cuanto a la
promocién y respeto de los Derechos Humanos.

'European Financial Reporting Advisory Group: asociacion privada eu-
ropea establecida en 2001 con el apoyo de la Comision Europea, para
asesorar sobre informacion financiera y servir al interés publico.
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O 7 | VIGENCIA, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

El Compromiso recogido en el presente documento entra en
vigor a partir del dia siguiente de su fecha de publicacion en
el Sistema de Gestion de Navantia.

El Comité de Compliance, con el apoyo del Comité de Sos-
tenibilidad, tiene atribuidas las funciones de supervision y
seguimiento.
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08 ‘ VIGENCIA, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

A través del Canal Etico, Navantia pone a disposicién una
herramienta de comunicacion para que su personal, pro-
veedores, agentes, socios comerciales y otros terceros rela-
cionados con la Compafiia, puedan dar a conocer posibles
indicios o incidentes contrarios a la legalidad o a las actua-
ciones dispuestas en el Codigo de Conducta Empresarial de
Navantia.

Este canal es accesible a través de las siguientes vias de
comunicacion:

e A través de los formularios, habilitados en la pagina
web corporativa.

e Correo electrénico dirigido a: canaletico@navantia.es

e  Correo ordinario dirigido a:
NAVANTIA, S.A., S.M.E, (Direcciéon de Cumplimiento)
Calle Velazquez, 132, 28006, Madrid

e Através de la intranet de Navantia.

e Através de la linea telefdnica: +34.810.513.626

e A través de una reunidn presencial con el Comité de
Compliance, con alguno de sus miembros o personas
en los que estos hayan delegado.

Las comunicaciones se pueden realizar de manera anénima,
o bien identificdndose. En ambos casos, Navantia garanti-
za la confidencialidad de la identidad del informante y de
cualquier tercero mencionado en la comunicacion, de las
actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion
de la misma, asi como la proteccion de datos, impidiendo el
acceso de personal no autorizado.

Este mecanismo también estd disponible para recibir con-
sultas sobre dudas que pueden surgir en la aplicacion de
normas y procedimientos internos de la Compaiia relacio-
nados con el Cumplimiento Normativo, incluyendo cualquier
cuestion sobre la interpretacion y aplicacién del contenido
recogido en el presente documento sobre el Compromiso
de Navantia en materia de Derechos Humanos. Para ello, la
Compaiiia pone a disposicion, en la pagina web corporativa,
dos formularios diferenciados (Denuncia y Consulta).

ANEXO I

Navantia cuenta con un conjunto de politicas y normas
que persiguen no solo cumplir con la normativa aplica-
ble, sino también incorporar las mejores practicas y reco-
mendaciones nacionales e internacionales en materia de
sostenibilidad.

De esta forma, el Compromiso de Navantia en materia
de Derechos Humanos plasmado en este documento se
complementa con el resto de normativa y politicas inter-
nas y, en concreto:

Codigo de Conducta Empresarial de Navantia
Cddigo de Gobierno Corporativo de Navantia

Cddigo de Conducta para Socios de Negocio
Privacidad y Proteccion de Datos Personales

Manual de Compliance

Politica del Canal Etico de Navantia

Politica de Sostenibilidad

Politica de Seguridad

Politica de Riesgos

Politica de Privacidad

Politica de Gestion de Personas

Politica de Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente

Politica Anticorrupcion y de Compliance

IT Plan de Igualdad de Navantia

Protocolo para la prevencion y actuacién en los casos
de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo
Protocolo de actuacion frente al Acoso Laboral
Compromiso de la Direccién con la Igualdad de Opor-
tunidades

Protocolo para la Promocion del Bienestar Emocional
Declaracién de Luxemburgo

Protocolo de Derecho a la Desconexion Digital de
Navantia

"Y‘wll"
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ANEXO II

A continuacion, se presenta la documentacion mas relevante
en materia de Proteccion de Derechos Humanos:
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Carta Internacional de Derechos Humanos de la Organi-
zacion de Naciones Unidas

Declaracion Universal de Derechos Humanos de Nacio-
nes Unidas

Principios Rectores sobre las empresas y los derechos
humanos de Naciones Unidas

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de Naciones Unidas

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de
Naciones Unidas

Convenios fundamentales de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo

Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de las Naciones Unidas

Diez Principios universales del Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas, sobre derechos humanos, normas laborales,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

II Plan Nacional de Derechos Humanos (2023-2027)
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Eu-
ropea

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por
la Organizacién de las Naciones Unidas en la Agenda
2030

Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Lineas Directrices de la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémico para Empresas Multina-
cionales.

Constitucion Espafiola

ISO 26000. Guia de Responsabilidad Social

Directiva (UE) 2024/1760 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de junio de 2024, sobre diligencia debida
de las empresas en materia de sostenibilidad (CSDDD)
Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y
del Consejo por el que se prohiben en el mercado de
la Unidn los productos realizados con trabajo forzoso,
aprobada el 24 de abril de 2024

Modern Slavery Act 2015 (Reino Unido)

Modern Slavery Act (2018) (Australia)

Asi como los documentos y textos que puedan sustituir o
complementar a los anteriormente referidos.
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